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Sammanfattning

Den svenska modellen framstar inte som bittre 4n andra regelverk pa arbetsmarknaden vid en
internationell jimforelse. I debatten brukar foresprakarna av den svenska modellen papeka att
Sverige har relativt fa strejkdagar. Men denna rapport visar att det finns flera andra linder med
andra regelverk som haft firre konflikter pa arbetsmarknaden. Dessutom har det under de
senaste tio aren skapats betydligt fler jobb i manga andra linder.

Vir jamforelse visar att den anglosaxiska modellen med lagstiftning istéllet f6r kollektivavtal varit
mer framgangsrik under de senaste tio aren dn den modell som finns i Sverige och de nordiska
linderna. Samtidigt visar var Sifo-undersokning att det inte finns nagot stéd bland Sveriges
smaféretagare fOr att ga Gver till ett system som baseras mer pa lagstiftning. Istillet efterlyser
foretagarna férandringar inom nuvarande system.

Frimst efterlyser Sveriges smaforetagare att kollektivavtalstecknandet far en hogre grad av
frivillighet och att turordningsreglerna férandras.

Idag saknar fackféreningarna motiv for att utforma avtal som ér s flexibla att de passar savil
stora som sma foretag. Manga foretagare anser att kollektivavtalen ir ett stod for deras
verksamhet. Men detta varierar fran bransch till bransch. Inom byggindustrin anser en klar
majoritet att kollektivavtalet skapar problem snarare dn att det fungerar som ett stod for
foretaget.

Det finns inget samband mellan hur ndjda foretagen dr med kollektivavtalen och hur manga som
tecknat kollektivavtal. Men genom att infora regler som ger smaféretag mojligheten att tacka nej
till kollektivavtal sa skulle fackféreningarna tvingas att utforma avtalen pa ett sitt som passar fler
toretag. Exempelvis har flera europeiska linder regler som séger att stridsatgarderna maste std 1
proportion till vad fackféreningarna vill astadkomma f6r forbiattringar for de anstillda. Det
innebir att de inte kan blockera verksamheter som redan erbjuder 16ner och andra ersittningar 1
niva med kollektivavtalen. I manga linder dr sympatiatgirder ocksa férbjudna. Ett tredje steg ar
att avskaffa fackféreningarnas vetoritt mot underentreprendrer. Darmed skapas en helt annan
balans mellan smaféretagare och fackféreningar pa arbetsmarknaden.

Inledning

Regelverket pa den svenska arbetsmarknaden bestims 1 stor utstrickning av arbetsmarknadens
parter. Kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisationer och fackféreningar reglerar exempelvis
arbetstider, 16ner, uppsigningstider och ersittning fér obekviam arbetstid. I vissa fall finns det
lagstiftning, men oftast kan parterna komma 6verens om andra 16sningar. Diaremot ér det inte
mojligt £6r enskilda foretagare och anstillda att gora egna 6verenskommelser. Lagen kallas darfor
semidispositiv. Inom vissa omraden finns det ingen lagstiftning 6verhuvudtaget. Det giller
exempelvis minimiloner.

Under de senaste dren har regelverket pa den svenska arbetsmarknaden debatterats intensivt. Stor
medial uppmairksamhet har riktats mot blockaderna av salladsbaren i G6teborg och féretagen i
Smilandsstenar. Manga foretagare kinner sig maktlosa mot fackféreningarnas stridsatgarder.
Samtidigt menar fackféreningarna att det svenska systemet har manga férdelar. Regelverket kan
anpassas efter de enskilda branschernas behov istillet for att en trubbig lagstiftning ska gilla alla
foretag.



I denna rapport analyserar vi hur Sveriges smaforetagare ser pa den svenska modellen. Resultaten
baseras bland annat pa en Sifo-undersokning av drygt 4000 foretag och behandlar fragor om
bland annat tvangsatgirder, lagstiftning kontra kollektivavtal och turordningsregler. Rapporten
inleds med en internationell Gversikt av de olika systemen pa arbetsmarknaden och en
genomgang av vilka fordelar och nackdelar respektive regelverk har.

Regelverken i Europa

Det finns stora variationer mellan regelverken pa arbetsmarknaden i olika linder. Bara inom EU
ser forhandlingssystemen om l16ner och anstallningsvillkor samt de regleringar som kringgardar
arbetsmarknaden olika ut.

Den fackliga anslutningsgraden har fallit inom EU och ir idag 1 genomsnitt ca 25 procent. Men i
Norden ligger det fackliga deltagandet pa cirka 80 procent. Den genomsnittliga
organisationsgraden bland foretag inom EU ir ca 50-60 procent (mitt som andelen anstillda i
organiserade féretag) och hogst 1 de nordiska linderna. Genomgaende ir att de storre foretagen i
hogre grad dr anslutna till arbetsgivarorganisationer.

Cirka 2/3 av arbetsmarknaden i EU ticks av kollektivavtal, vilket ger en hogre tickning dn bade
arbetsgivarnas organisationsgrad och det fackliga deltagandet. Allméngiltighetsforklaring av
kollektivavtalen férekommer i elva av de gamla EU-linderna (EU-15).

Begransningar av strejkritten férekommer i flera av linderna, bland annat i form av
proportionalitetskrav eller krav pa slutna medlemsomrostningar. Krav pa proportionalitet innebar
att en stridsatgirds omfattning och kostnader f6r den som utloser konflikten, savil som dess
konsekvenser f6r motparten och tredje man, maste sta 1 rimlig relation till varandra. Det innebar 1
sin tur ofta att sympatiatgirder och ingrepp mot smaféretag, i synnerhet om de inte har fackliga
medlemmar, férbjuds. Sympatidtgirder ir, i princip, endast tillitna i de nordiska linderna.'

I Sverige kan fackliga organisationer piatvinga oorganiserade foretag och oorganiserad arbetskraft
kollektivavtal genom blockad, ofta i kombination med sympatiatgirder. Denna metod
torekommer inte 1 linder utanfér Norden.

Férhandlingssystem om 16ner och allminna villkor decentraliseras allt mer till foretagsniva. 1
Storbritannien och de nya medlemslinderna har decentraliseringen gatt lingst.

Opt out-klausuler eller 6ppningsklausuler f6rekommer 1 avtalen i flera av EU-linderna. Vid
konkurrensproblem kan foretagen siga upp avtalen och forhandla om villkoren gillande loner,
arbetstider etc, allt i syfte att ridda féretagens verksamhet och bevara jobben. Detta forfarande ar
relativt vanligt i Tyskland och Nederlinderna och resulterar ofta i férlingningar av arbetstiden till
ofdrindrad betalning i utbyte mot bibehallen sysselsittning.

Olika linders organisation av l6nebildningen samt utformning av reglerna pa arbetsmarknaden
kan systematiseras efter foljande kriterier”.

- Graden av decentraliserig i loneférhandlingarna. Bestims loner och anstillningsvillkor pa
central -, bransch- eller foretagsnivar

! Sverige - landet med de storsta konfliktméjligheterna, Svenskt Naringsliv, 2005.
2 Staten och arbetsmarknaden - om konfliktregler och utvecklingskraft, RATIO 2006,



- Graden av anslutning till fackliga organisationer och till arbetsgivarorganisationer.
- Kollektivavtalens stillning och tickningsgrad pa arbetsmarknaden.

- Mojligheten att allmangiltigforklara kollektivavtal genom lag sa att avtalet giller for andra delar
av arbetsmarknaden dn de som ursprungligen slutit avtalet.

- Konfliktreglernas utformning — finns det begriansningar i strejkritten, tillats sympatiatgirder,
krivs det proportionalitet mellan omfattningen av stridsatgiarderna och dess konsekvenser f6r
foretagen och tredje man eller stills krav pa slutna medlemsomrostningar innan stridsatgarder
vidtas?

Med dessa kriterier som utgangspunkt identifierar Katlsson m 1’ fem olika modeller fér
arbetsmarknadsrelationerna.

¢ Den nordiska modellen med Sverige, Danmark, Norge och Finland

¢ Den kontinentaleuropeiska modellen med Tyskland, Osterrike, Nederlinderna m fl

e Den anglosaxiska modellen, som omfattar Storbritannien, Kanada, USA och Australien
e Den sydeuropeiska modellen med Spanien, Frankrike, Italien, Portugal och Grekland

¢ Den Osteuropeiska modellen med Estland, Lettland, Polen och Tjeckien

Den nordiska modellen kinnetecknas av att 16nebildningen sker pa central eller branschniva. Bade
den fackliga organisationsgraden (80 procent) och arbetsgivarnas organisationsgrad ar relativt hog
(70 procent)*. Allmingiltighetsforklaring av kollektivavtal finns endast i Finland. Kollektivavtal
ger fredsplikt och sympatidtgirder tillats.

Den kontinentalenropeiska modellen kinnetecknas av att 1onebildningen sker pa branschniva.
Organisationsgraden dr hogre bland foretagen dn bland arbetstagarna. Kollektivavtalen har en
hég tickningsgrad och kan allmingiltigforklaras. Sympatiatgirder dr inte tillitna.

Den anglosaxiska modellen utmirks av att 16nebildningen 1 hog grad dr decentraliserad till féretagen.
Organisationsgraden ir lag bland arbetstagare och féretag. Tackningsgraden av kollektivavtalen ér
lag och istillet tillimpas lagstiftning om till exempel minimiléner. Sympatiatgirder ar ¢j tillatna.

Den sydenropeiska modellen liknar den kontinentaleuropeiska. Lonebildningen sker pa bransch- och
toretagsniva, kollektivavtal allmingiltigférklaras och sympatiatgirder tillats inte. Men féretagens
organisationsgrad ar dnnu hogre (bland annat genom obligatoriskt medlemskap i till exempel
Handelskamrar) och fackféreningarna ar mer splittrade. Lagstadgade minimil6ner tillimpas ocksa
1 hogre grad dn i den kontinentaleuropeiska modellen.

* Fem konkurrerande kollektivavtalssystem — en internationell jimforelse, RATIO.

* Det bor noteras att organisationsgraden i dessa jamforelser mits som andelen anstillda i organiserade foretag.
Om jamforelsen hade avsett andelen foretag som &r organiserade skulle dessa andelar vara betydligt lagre.
Orsaken ér att de storre foretagen i hdgre grad 4r anslutna till en arbetsgivarforening.



Den dsteuropeiska modellen ir snarlik den anglosaxiska med decentraliserad 16nebildning och
lagstadgade minimiloner. I jimforelserna av utfallen av de olika systemen utelimnas denna da det
inte finns historisk statistik for de aktuella linderna.

Vilken modell som ir mest framgangsrik ar svart att avgéra. Anhingare av den svenska modellen
brukar framhalla att antalet konflikter pa arbetsmarknaden ér fa. Den hoga fackliga
anslutningsgraden och fredsplikten skulle enligt detta resonemang ge lugn pa arbetsmarknaden.
Men lugnet pa den svenska arbetsmarknaden ar inte unikt. Linder som Tyskland, Storbritannien
och Nederlinderna har haft firre arbetsmarknadskonflikter dn Sverige under de senaste ren’.
Aven nir vi jamfor de olika arbetsmarknadsmodellerna gir det inte att dra slutsatsen att den
nordiska modellen ar mest framgangsrik for att skapa lugn pa arbetsmarknaden.

Diagram 1

Genomsnittligt antal konfliktdagar per 1000 arbetare 1997-2005
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Kdélla :11.0 och Eurostat

Det idr frimst storstrejkerna i Danmark 1998 och i Finland 2005 som gjort att den nordiska
modellen framstar som en av de mer konfliktfyllda. Men det ar tydligt att en hog facklig
anslutningsgrad inte i sig 4r nagon garanti for arbetsfred.

Samtidigt 4r inte antalet konfliktdagar det mest relevanta mattet pa hur vil regelverket fungerar.
For det forsta ingar inte maskningsaktioner och organiserade sjukskrivningar, vilket bland annat
torekommit i Sverige vid ett flertal tillfillen. Fér det andra dr jobbutvecklingen minst lika viktig
som antalet strejkdagar. Inte heller i detta avseende framstar den nordiska modellen som sarskilt
framgangsrik. I diagram 2 har vi sammanstillt hur sysselsdttningen utvecklats under aren 1997-
2005.

3 Killa: Eurostat och ILO



Diagram 2
Genomsnittlig sysselsattningstillvaxt 1997-2005
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Kailla: 11.O och Enrostat®

Det bor papekas att den positiva utvecklingen i den sydeuropeiska modellen frimst beror pa att
Spanien haft en exceptionellt hog sysselsittningstillvixt. A andra sidan har dven de 6vriga
sydeuropeiska linderna haft en snabbare jobbtillvixt dn Sverige under den aktuella perioden.

Sammantaget verkar inte den nordiska modellen vara mer framgangsrik dn andra pa
arbetsmarknaden. Tvirtom har exempelvis den anglosaxiska modellen med mer lagstiftning
genererat fler jobb och firre konflikter under de senaste tio aren.

Foretagarnas syn pa den svenska modellen.

I féregaende avsnitt visades att det inte finns nagra klara beldgg for att den svenska eller nordiska
modellen pa arbetsmarknaden skulle vara mer framgangsrik 4n andra. Andra linder med helt
andra system har varit betydligt mer framgangsrika. Samtidigt bygger regelverken till stor del pa
traditioner i de olika linderna. Féretagarna har 1 viss utstrickning lirt sig hantera de olika
systemen. Det ir inte sikert att svenska foretagare vill ha ett helt annat regelverk. Vi har dirfor
latit Sifo fraga drygt 4000 foretagare om deras syn pa den svenska modellen.

Det forsta som kan konstateras ar att foretagarnas syn pa hur arbetsmarknaden ska regleras ar
splittrad. Som framgick i den internationella 6verblicken skiljer sig regelverket visentligt mellan
de olika linderna. Medan ndgra linder har minimivillkor som styrs av lagstiftning reglerar
kollektivavtalen dessa villkor 1 andra linder. Ytterligare nagra har ett mellanting mellan dessa
system ddr avtalen upphdjs till lagstiftning. Resultatet av Sifo-undersékningen kan tolkas pa flera
satt. Drygt 40 procent av foretagarna vill ha avtalsfrihet pa arbetsmarknaden. Det vill siga att det
ar helt upp till féretagaren och den anstillde att komma verens om villkoren f6r anstillningen.

Samtidigt visar svaren fran fOretagarna att en majoritet av dem vill ha ndgon slags reglering av
minimivillkoren. Antingen genom kollektivavtal eller genom lagstiftning. Aven om det inte dr
négra stora skillnader féredrar dnda fler féretagare kollektivavtalssystemet framfor lagstiftning.

® Den genomsnittliga sysselsittningstillvixten bygger pa ovigda medelvirden. Orsaken &r att vi vill undvika att
de storre ldnderna ska fa alltfor stort genomslag i jamforelserna.



Diagram 3.
Hur anser du att minimivillkoren bor bestimmas pa den svenska arbetsmarknaden?
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Sammantaget kan det konstateras att det varken finns ndgot starkt stod f6r kollektivavtalen eller
tor att byta system. Stodet f6r kollektivavtalen skiljer sig mellan olika storleksgrupper pé féretag.
Bland de storre foretagen i undersékningen (20-49 anstillda) foredrar 6ver 40 procent
kollektivavtalssystemet.

Foretag med 20-49 anstillda dr 1 hogre grad dn de mindre anslutna till kollektivavtal antingen via
medlemskap i en arbetsgivarorganisation eller via ett hingavtal. Bland de stérre féretagen ar
anslutningsgraden omkring 90 procent. Totalt uppgav 41 procent av foretagen att de var anslutna
till ett kollektivavtal. Det dr nagot farre dn 1 den senaste undersékningen som genomférdes 2005.
Skillnaderna dr sma och inte statistiskt sikerstillda. Men sannolikt kommer firre och firre bli
anslutna till kollektivavtalen. Orsaken dr att huvuddelen av de nya féretagen startas i
tjanstesektorn och dar ar det betydligt firre foretag som har kollektivavtal. Inom industri- och
byggsektorn uppgav 55 procent av foretagen att de hade kollektivavtal.



Diagram 4.
Ar ditt foretag anslutet till kollektivavtal eller hingavtal?
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Kdlla: Sifo 2005 och 2007

De flesta foretagare har tecknat avtalen frivilligt. Det finns ett antal f6rdelar med att teckna
kollektivavtal. Istillet for att forhandla med varje anstilld om 16n, semester, helgersittning och
andra delar av anstillningsavtalen far foretag en form av fardigskriven manual. Pa detta satt
undviker féretagarna en hel del administrativt arbete. Samtidigt passar dessa detaljerade avtal
vissa foretag daligt. Dessa har dirfér inget intresse av att skriva under avtalen. Undersokningen
visar att drygt en femtedel av féretagarna har tvingats skriva pa avtalen genom fackliga
patryckningar.

Diagram 5.
Har ditt foretag tvingats anslutas till kollektivavtal genom fackliga patryckningar?
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Det finns stora skillnader mellan olika branscher. Inom byggsektorn hade 6ver 40 procent av
foretagen tvingats in i avtalen. Aven bland foretagen inom &vriga privata tjinster’ var andelen
hogre dn bland resten av foretagen (26 procent).

Just tvangsaspekten av kollektivavtalen dr det som svenska foretagare vinder sig kraftigast emot.
Idag finns det ndstan inga restriktioner mot att fackliga organisationer forsitter foretag 1 blockad.
Oavsett om foretagen betalar hogre 16ner och andra ersittningar till sina anstéillda an nivén i
kollektivavtalen kan fackféreningarna blockera verksamheten for att tilltvinga sig ett

kollektivavtal. Det dr endast foretag med enbart familjemedlemmar anstillda som ar fredade mot
blockader.

Det ir endast fem procent av féretagen som anser att dagens system ar rimligt. Omkring 11
procent tycker att det ska vara mojligt £6r fackféreningar att tilltvinga sig avtal om deras anstillda
kriver det. Ytterligare 7 procent menar att tvangsmetoderna ar rimliga om foretagens avtal
avviker markant fran kollektivavtalen. Men en majoritet av foretagarna anser att kollektivavtalen
maste vara frivilliga.

Diagram 6.

Anser du att fackliga organ ska kunna tvinga foretag till kollektivavtal mot foretagarens
vilja?
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Det finns farhagor om att en inskrinkning av fackféreningarnas blockadritt skulle leda till att
kollektivavtalen helt tappade sin roll pa arbetsmarknaden. Men som redovisades tidigare har dnda
en majoritet av foretagen tecknat avtalen frivilligt. Dessutom ser de flesta av foretagen
kollektivavtalen som ett stéd for verksamheten®.

" Hir ingér alla tjéinsteforetag som inte tillhor handel, transport och uppdragsverksamhet.
¥ Fragan har bara stillts till foretag med kollektivavtal.



Diagram 7.

Ar kollektivavtalet ett problem eller stod i er verksamhet?
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Aven om avtalen var frivilliga skulle alltsa en stor del av féretagen fortsitta att vara anslutna till
dem. Men det giller inte i alla branscher. Inom byggsektorn anser en majoritet av féretagen att
kollektivavtalen snarare utgor ett problem dn ett stod. Det har sedan tidigare framkommit att det
finns en stark kritik mot ackorden i avtalen.

Diagram 8.
Ar kollektivavtalet ett problem eller stdd i er verksamhet
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Det dr uppenbart att parterna inom 6vriga avtalsomraden har utformat kollektivavtalen pa ett satt
som passar fler foretag an vad byggsektorn lyckats med. Sannolikt skulle en begrinsning av
fackforeningarnas blockadritt gora att fler foretagare blev néjda med sina avtal. Nar
tvangsmoijligheterna minskas kommer dven fackforeningarna att bli mer villiga att utforma
avtalen pa ett mer flexibelt sitt som passar fler foretag. Framforallt behover avtalen ta hinsyn till
de mindre foretagens speciella situation. Bland foretag med under fem anstillda ar det ungefir
lika manga som anser att kollektivavtalen skapar problem som de som anser att avtalen ir ett stod
tor verksamheten. Diremot anser en klar majoritet av foretagen med 20 till 49 anstillda att
avtalen innebdr ett stod for verksamheten.

En annan viktig del av regelverket pa arbetsmarknaden giller uppsigningar. I Sverige ar det
torhallandevis enkelt och relativt billigt att siga upp personal pa grund av arbetsbrist. Diremot ar
det svart att siga upp nagon pa grund av personliga skil. Manga mindre féretag far problem om
en anstilld inte lingre fungerar pa arbetsplatsen. Det finns ett undantag frin turordningsreglerna
for foretag med under tio anstillda. Men det innebar bara att tva nyckelpersoner kan riddas kvar i
foretaget vid neddragningar. Diremot ger det inte foretaget mojlighet att vilja att siga upp den
som g6r minst nytta pa foretaget. Just reglerna vid uppsigning ér bland de fraigor som svenska
foretagare har minst férstaelse f6r’. Endast 10 procent stddjer principen att den som arbetat
lingst pa foretaget ska fa stanna kvar vid uppsigningar.

Diagram 9.
Vilka regler tycker du ska gilla nir ett féretag tvingas siga upp personal. Vilka ska fa
jobba kvar?
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Foretagarna vill istillet att de som gér mest nytta pa foretaget ska fa stanna vid uppsigningar.
Aven svenska folket stir bakom denna princip. I en Skop-undersékning frin 2006" uppgav

80 procent av de tillfrigade svenskarna att de som gbr mest nytta pa arbetsplatsen ska fa behilla
jobben vid neddragningar.

? Foretagarnas forslag till regelforenklingar, 2007
' Foretagarna, Foretagare och allminhet Gverens: Arbetsritten behover reformeras.
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Vagen framat

Foretagarna har i flera undersékningar visat att det regelverk som svenska féretagare anser vara
mest tillvixthimmande 4r det pa arbetsmarknaden''. Den svenska modellen ir heller inte sirskilt
framgangsrik 1 ett internationellt perspektiv. Det finns flera linder som har firre strejkdagar och
dir sysselsittningstillvixten ar hogre. Ofta pratas det om en nordisk modell pa arbetsmarknaden
eftersom systemen i vara grannliander liknar vart eget. Om detta system jamférs med den
anglosaxiska modellen som aterfinns pa i Storbritannien, USA, Kanada och Australien faller den
inte ut till de nordiska laindernas férdel. Tvirtom verkar det anglosaxiska systemet som bygger pa
lagstiftning istallet for kollektivavtal bade generera fler jobb och firre strejkdagar.

Samtidigt finns det inget starkt stod fOr att Gverge den svenska kollektivavtalsmodellen for ett
system som bygger mer pa lagstiftning bland foretagarna. Darfor forefaller den basta vigen vara
att gora forandringar inom ramen fér nuvarande system. Den viktigaste atgirden enligt de
enskilda foretagarna ér att begrinsa fackféreningarnas blockadritt och dirmed inféra en hogre
grad av frivillighet i tecknandet av kollektivavtalen. Dirmed skulle dven de fackliga
organisationerna bli mer intresserade av att gora avtalen mer flexibla sa att de passar fler foretag.
Idag menar manga fOretagare att avtalen skapar mer problem dn de gor nytta for féretagen. Det
giller fraimst de minsta foretagen och speciellt féretag 1 byggbranschen.

Nigra viktiga steg kan tas timligen omgaende. Det ena dr en regel om proportionalitet 1 de
fackliga stridsatgarderna. Sddana regler finns redan idag i flera EU-linder. Dessutom ir det den
vig som pekades ut av generaladvokaten vid EG-domstolen'”. En sidan regel skulle ge foretagare
mojlighet att via domstol stoppa blockader om de redan betalar 16n och andra ersittningar som ar
1 niva med kollektivavtalen.

En annan viktig forindring dr att férbjuda sympatidtgirder. I manga linder i Europa ar dessa
atgirder olagliga. Genom att forbjuda dem har foretagare vars medarbetare inte heller vill ha
kollektivavtal betydligt bittre forutsittningar att sta emot de fackliga stridsatgirderna. Dessutom
undviks pa detta sitt att foretag med gillande kollektivavtal dras in 1 konflikter som de inte sjilva
kan paverka.

Bada dessa fordndringar skulle bidra till att géra kollektivavtalstecknandet mer frivilligt. Men
fackféreningarna anvinder ocksd en annan metod for att tilltvinga sig kollektivavtal. De har ritt
att anvanda veto mot underentreprendrer. Denna metod anvinds for att tvinga mindre foretag
som gor affirer med storre foretag till att teckna avtal. Genom att avskaffa den fackliga
vetoritten mot underentreprenérer kommer det att skapas en bittre balans pa arbetsmarknaden.

En fjirde viktig forindring ér att forindra uppsagningsreglerna. For att 6ka tillvixten i svenska
smaféretag behover det bli littare att sdga upp personer pa grund av personliga skal. Dessutom
maste turordningsreglerna forandras sa att foretagen kan behalla den personal som ar viktigast for
foretaget vid personalneddragningar.

"' Se bland annat Foretagarna, Partigranskning 2006.
12 Uttalandet gillde det uppmirksammade malet mellan Byggnadsarbetareforbundet och det lettiska foretaget
Laval som blockerades i Vaxholm.
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